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L Ờ I  N Ó I  Đ Ầ U  

TỪ LUẬT SƯ ĐIỀU HÀNH

Chúng tôi cam kết cung cấp dịch vụ pháp lý hiệu quả, tin cậy với

tinh thần trách nhiệm cao nhất tới từng khách hàng. 

Phương pháp của chúng tôi là luôn tập trung vào khách hàng, 

luôn đề xuất giải pháp hữu hiệu và hướng tới sự đổi mới. Chúng tôi có một đội

ngũ luật sư giàu kinh nghiệm để cung cấp các dịch vụ pháp lý đa dạng, đáp ứng

nhu cầu ngày càng tăng của khách hàng. 

Chúng tôi luôn nỗ lực tối đa để hỗ trợ giải quyết các vấn đề pháp lý của khách

hàng, giúp khách hàng giảm thiểu chi phí và tập trung thực hiện các hoạt động

kinh doanh cốt lõi của mình.
LUẬT SƯ ĐIỀU HÀNH – CÔNG TY LUẬT TNHH ATS

V Ũ  T H Ị  T H U  H À



LIÊN KẾT – TIN TƯỞNG – THÀNH CÔNG

Tại Công ty Luật ATS, hành động của chúng tôi phản ánh niềm tin của

chúng tôi – đó là cung cấp các dịch vụ pháp lý chuyên nghiệp tốt nhất,

đạt được và duy trì sự tin tưởng và hài lòng của khách hàng.

Để trở thành hãng luật hàng đầu cung cấp dịch vụ đa dạng về các vấn
đề pháp lý trong nước và quốc tế, chúng tôi đã phối hợp, liên kết với

nhiều đơn vị, tổ chức trong nước và quốc tế.

Chúng tôi tự hào về khả năng xây dựng niềm tin với khách hàng và hỗ

trợ khách hàng tuân thủ quy định pháp luật hiện hành. Chúng tôi luôn
đạt được tỷ lệ thành công rất cao, vượt quá sự mong đợi của khách

hàng trong việc hoàn thành các yêu cầu đa dạng của các khách hàng

hoạt động trong nhiều lĩnh vực kinh doanh.



1. LAO ĐỘNG

▪ Tăng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng từ

ngày 01/07/2026

▪ Mức lương cơ sở 2.530.000 đồng/tháng áp dụng từ 01/07/2026

▪ Hướng dẫn chi tiết về hợp đồng lao động điện tử từ 1/7/2026

2. TƯ PHÁP – HỘ TỊCH

▪ 08 nguyên tắc đăng ký hộ tịch từ ngày 01/03/2027

3. NGÂN HÀNG

▪ Sửa quy định về tỷ lệ dư nợ cho vay so với tổng tiền gửi

4. CÔNG NGHỆ

▪ VNeID sẽ thành siêu ứng dụng, 100% công dân có tài khoản VNeID

mức độ 2

MỤC LỤC
C ậ p n h ậ t q u y đ ị n h p h á p l u ậ t h à n g t h á n g



5. HÀNH CHÍNH

▪ Sửa đổi thẩm quyền công chứng giao dịch có đối tượng là bất động

sản từ 01/01/2027

8. BẢO HIỂM

▪ Hướng dẫn điều chỉnh thông tin BHXH, BHYT, BHTN và cấp sổ BHXH,

thẻ BHYT với người tham gia

7. ĐẤT ĐAI

▪ Hướng dẫn xác định giá đất với dự án được điều chỉnh mục đích sử

dụng đất sang đất ở

8. THUẾ

▪ Thay đổi ngưỡng doanh thu chịu thuế TNCN, GTGT

MỤC LỤC
C ậ p n h ậ t q u y đ ị n h p h á p l u ậ t h à n g t h á n g



Ngày 15/5/2026, Chính phủ ban hành Nghị định

162/2026/NĐ-CP quy định điều chỉnh lương hưu,

trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng.

Căn cứ tại Điều 2 Nghị định 162/2026/NĐ-CP,

việc điều chỉnh lương hưu, trợ cấp BHXH và trợ

cấp hằng tháng từ ngày 01/7/2026 được quy

định như sau:

(i) Từ ngày 1/7/2026, điều chỉnh tăng thêm 8%

trên mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và

trợ cấp hằng tháng của tháng 6 năm 2026 đối

với các đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 1

của Nghị định 162/2026/NĐ-CP.

(ii) Từ ngày 1/7/2026, người đang hưởng lương hưu,

trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng theo quy

định tại khoản 2 Điều 1 của Nghị định 162/2026/NĐ-

CP, sau khi điều chỉnh theo quy định tại khoản 1 Điều

2 Nghị định này, có mức hưởng thấp hơn 3.800.000

đồng/tháng thì được điều chỉnh như sau:

▪ Tăng thêm 300.000 đồng/người/tháng đối

với những người có mức hưởng bằng hoặc

thấp hơn 3.500.000 đồng/người/tháng;

▪ Tăng lên bằng 3.800.000 đồng/người/tháng

đối với những người có mức hưởng cao hơn

3.500.000 đồng/người/tháng nhưng thấp

hơn 3.800.000 đồng/người/tháng.

(iii) Mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ

cấp hằng tháng sau khi điều chỉnh theo quy định

tại Điều 2 Nghị định 162/2026/NĐ-CP là căn cứ

để tính điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm

xã hội, trợ cấp hằng tháng ở những lần điều

chỉnh tiếp theo.

LAO ĐỘNG  Quay lại mục lục

Tăng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng từ

ngày 01/7/2026

➢ Nghị định 162/2026/NĐ-CP

https://drive.google.com/file/d/1HAbMxmQHGIH6F11Urgz8YDJVMtGNO3oB/view?usp=sharing


Ngày 15/5/2026, Chính phủ ban hành Nghị định

161/2026/NĐ-CP quy định mức lương cơ sở và

chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên

chức và lực lượng vũ trang.

Theo đó, tại Điều 3 Nghị định 161/2026/NĐ-CP quy

định như sau:

(1) Mức lương cơ sở dùng làm căn cứ:

▪ Tính mức lương trong các bảng lương, mức

phụ cấp và thực hiện các chế độ khác theo quy

định của pháp luật đối với các đối tượng quy

định tại Điều 2 Nghị định 161/2026/NĐ-CP;

▪ Tính mức hoạt động phí, sinh hoạt phí theo

quy định của pháp luật;

▪ Tính các khoản trích và các chế độ được

hưởng theo mức lương cơ sở.

(2) Từ ngày 01/07/2026, mức lương cơ sở là

2.530.000 đồng/tháng.

(3) Đối với các cơ quan, đơn vị đang được áp dụng

các cơ chế tài chính, thu nhập đặc thù ở trung

ương, theo điểm c khoản 6.2 Nghị quyết

142/2024/QH15 thì: Thực hiện bảo lưu phần chênh

lệch giữa tiền lương và thu nhập tăng thêm tháng 6

năm 2026 của cán bộ công chức viên chức với tiền

lương từ ngày 01/07/2026 sau khi sửa đổi hoặc bãi

bỏ cơ chế tài chính và thu nhập đặc thù.

Trong thời gian chưa sửa đổi hoặc bãi bỏ các cơ

chế này thì thực hiện mức tiền lương và thu nhập

tăng thêm hằng tháng tính theo mức lương cơ sở

2.530.000 đồng/tháng theo cơ chế đặc thù từ ngày

01/7/2026 bảo đảm không vượt quá mức tiền

lương và thu nhập tăng thêm được hưởng tháng 6

năm 2026 (không bao gồm phần tiền lương và thu

nhập tăng thêm do điều chỉnh hệ số tiền lương

ngạch, bậc khi nâng ngạch, nâng bậc).

(4) Chính phủ điều chỉnh mức lương cơ sở sau khi

báo cáo Quốc hội xem xét, quyết định phù hợp khả

năng ngân sách nhà nước, chỉ số giá tiêu dùng và

tốc độ tăng trưởng kinh tế của đất nước

LAO ĐỘNG  Quay lại mục lục

Mức lương cơ sở 2.530.000 đồng/tháng áp dụng từ 01/7/2026

➢ Nghị định 161/2026/NĐ-CP

https://drive.google.com/file/d/1Y3S0J2B1WMmNI0x4vbMXEqHQ7luGHILI/view?usp=sharing


 Quay lại mục lục

Hướng dẫn chi tiết về hợp đồng lao động điện tử từ 1/7/2026

LAO ĐỘNG

Ngày 15/5/2026, Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành

Thông tư 08/2026/TT-BNV hướng dẫn thực hiện

Nghị định 337/2025/NĐ-CP về hợp đồng lao động

điện tử.

Thông tư 08/2026/TT-BNV quy định chi tiết và

hướng dẫn việc cấp mã định danh hợp đồng lao

động điện tử (ID); cấp, khóa, mở khóa tài khoản

truy cập Nền tảng hợp đồng lao động điện tử; kết

nối với Nền tảng hợp đồng lao động điện tử; quản

lý, sử dụng, khai thác Nền tảng hợp đồng lao

động điện tử; dữ liệu và cập nhật, khai thác, lưu

trữ, chia sẻ dữ liệu trên Nền tảng hợp đồng lao

động điện tử.

Căn cứ Điều 4 Thông tư 08/2026/TT-BNV quy

định về nguyên tắc cấp mã định danh hợp đồng

lao động điện tử như sau:

(1) Mỗi hợp đồng lao động điện tử khi được gửi

về Nền tảng hợp đồng lao động điện tử nếu đảm

bảo quy định sẽ được cấp một ID duy nhất và

không trùng lặp với bất kỳ hợp đồng lao động điện

tử khác.

(2) ID được cấp một lần, không thay đổi cả trong

trường hợp hợp đồng lao động điện tử được sửa

đổi, bổ sung, tạm hoãn hoặc chấm dứt. Phụ lục,

thông báo tạm hoãn, thông báo chấm dứt hợp

đồng lao động điện tử được gắn ID của hợp đồng

lao động điện tử đó.

(3) Cơ quan nhà nước dùng ID làm mã quản lý dữ

liệu số về hợp đồng lao động điện tử. Việc cấp ID

đối với hợp đồng lao động điện tử không làm thay

đổi thời điểm giao kết, nội dung, thời điểm có hiệu

lực của hợp đồng lao động điện tử đã được các

bên giao kết.

(4) ID được liên kết với các mã hiển thị hoặc mã

tra cứu (theo mã số đơn vị hành chính, mã định

danh người lao động, mã số thuế của người sử

dụng lao động) do Nền tảng hợp đồng lao động

điện tử xây dựng phục vụ nhu cầu khai thác dữ

liệu nhưng các mã này không thay thế cho ID.

➢ Thông tư 08/2026/TT-BNV

https://drive.google.com/file/d/1EWcQN6mkmnrByXOQs1s6lBgcqyr14INO/view?usp=sharing


 Quay lại mục lục

08 nguyên tắc đăng ký hộ tịch từ ngày 01/03/2027

TƯ PHÁP – HỘ TỊCH

Quốc hội thông qua Luật Hộ tịch 2026 ngày

23/4/2026. Trong đó có quy định rõ các nguyên tắc

đăng ký hộ tịch. Cụ thể, nguyên tắc đăng ký hộ tịch,

khai thác, chia sẻ dữ liệu hộ tịch theo Điều 3 Luật Hộ

tịch 2026 như sau:

▪ Tôn trọng, bảo đảm quyền nhân thân của cá

nhân.

▪ Mọi sự kiện hộ tịch của cá nhân phải được đăng

ký đầy đủ, kịp thời, trung thực, khách quan và

chính xác; trường hợp không đủ điều kiện đăng

ký hộ tịch theo quy định của pháp luật thì người

đứng đầu cơ quan đăng ký hộ tịch từ chối bằng

văn bản và nêu rõ lý do.

▪ Đối với việc đăng ký hộ tịch mà pháp luật về hộ

tịch không quy định thời hạn giải quyết thì phải

được giải quyết trong 24 giờ kể từ thời điểm

nhận đủ hồ sơ hợp lệ.

▪ Một sự kiện, thông tin hộ tịch của cá nhân

được cơ quan đăng ký hộ tịch có thẩm quyền

của Việt Nam đăng ký một lần, trừ trường hợp

đăng ký lại kết hôn. Cơ quan đăng ký hộ tịch có

trách nhiệm bảo đảm sự kiện, thông tin hộ tịch

của cá nhân được đăng ký không trùng lặp.

▪ Bảo đảm công khai, minh bạch thủ tục đăng ký hộ

tịch.

▪ Tăng cường đăng ký hộ tịch chủ động, liên thông

thủ tục đăng ký hộ tịch với các thủ tục liên quan,

bảo đảm người dân chỉ cung cấp thông tin một lần.

▪ Cơ quan đăng ký hộ tịch có trách nhiệm chủ

động khai thác dữ liệu điện tử, tra cứu thông tin

trong cơ sở dữ liệu liên quan, phù hợp với mức

độ đáp ứng của cơ sở dữ liệu; không yêu cầu

nộp, xuất trình hoặc tải lên giấy tờ là thành

phần hồ sơ, trừ trường hợp không khai thác

được thông tin hoặc thông tin khai thác được

không đầy đủ, không chính xác.

▪ Việc thu thập, xử lý, lưu trữ, chia sẻ, khai thác

dữ liệu hộ tịch phải bảo đảm an toàn, bí mật,

đúng mục đích, phù hợp với quy định của pháp

luật về dữ liệu và bảo vệ dữ liệu cá nhân.

➢ Luật Hộ tịch 2026

https://drive.google.com/file/d/10ADFGCLeiB4_ueFiSUCJt7QQLduaNYGf/view?usp=sharing


Thống đốc NHNN ban hành Thông tư 08/2026/TT-

NHNN ngày 15/5/2026 sửa đổi Điểm a Khoản 4

Điều 20 Thông tư 22/2019/TT-NHNN quy định các

giới hạn, tỷ lệ bảo đảm an toàn trong hoạt động

của ngân hàng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài.

Theo đó, sửa đổi Điểm a Khoản 4 Điều 20 Thông

tư 22/2019 (quy định về tỷ lệ dư nợ cho vay so với

tổng tiền gửi). Cụ thể, tổng tiền gửi bao gồm:

Tiền gửi của tổ chức trong nước và nước ngoài

(bao gồm cả tiền gửi của tổ chức tín dụng, chi

nhánh ngân hàng nước ngoài khác), trừ các

khoản sau đây:

(1) Tiền ký quỹ và tiền gửi vốn chuyên dùng của

khách hàng;

(2) Tiền gửi không kỳ hạn của Kho bạc Nhà nước;

(3) 80% số dư tiền gửi có kỳ hạn của Kho bạc Nhà

nước.

(Trước đây quy định tiền gửi của tổ chức trong

nước và nước ngoài (bao gồm cả tiền gửi của tổ

chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài

khác), trừ các khoản sau đây:

(i) Tiền ký quỹ và tiền gửi vốn chuyên dùng của

khách hàng;

(ii) Tiền gửi không kỳ hạn của Kho bạc Nhà nước;

(iii) Tiền gửi có kỳ hạn của Kho bạc Nhà nước

theo lộ trình sau đây:

▪ Từ ngày Thông tư này có hiệu lực thi hành đến

31/12/2023: 50% số dư tiền gửi của Kho bạc Nhà

nước;

▪ Từ ngày 01/01/2024 đến 31/12/2024: 60% số

dư tiền gửi của Kho bạc Nhà nước;

▪ Từ ngày 01/01/2025 đến 31/12/2025: 80% số

dư tiền gửi của Kho bạc Nhà nước;

▪ Từ ngày 01/01/2026: 100% số dư tiền gửi của

Kho bạc Nhà nước.)

▪ Tiền gửi của cá nhân, trừ tiền ký quỹ và tiền

gửi vốn chuyên dùng.

▪ Tiền huy động từ phát hành kỳ phiếu, tín

phiếu, chứng chỉ tiền gửi, trái phiếu.

NGÂN HÀNG  Quay lại mục lục

Sửa quy định về tỷ lệ dư nợ cho vay so với tổng tiền gửi

➢ Thông tư 08/2026/TT-NHNN

https://drive.google.com/file/d/1KlSSSC53L-AXstogLciGsloeAsTX0_Cv/view?usp=sharing


VNeID sẽ thành siêu ứng dụng, 100% công dân có tài khoản VNeID mức 2

 Quay lại mục lụcCÔNG NGHỆ

Thủ tướng ban hành Quyết định 940/QĐ-TTg ngày

26/5/2026 phê duyệt Đề án “Phát triển ứng dụng định

danh quốc gia VNeID giai đoạn 2026-2030, tầm nhìn đến

năm 2045“. Trong đó có mục tiêu đến 2030, 100% công

dân có tài khoản VNeID mức độ 2, được tích hợp thông tin

tài khoản thanh toán, ví điện tử trên VNeID khi có nhu cầu.

Theo Đề án, sẽ phát triển VNeID thành siêu ứng dụng,

đóng vai trò trung tâm trong hệ sinh thái số quốc gia,

có hiệu năng xử lý lớn, khả năng mở rộng linh hoạt

nhờ ứng dụng các giải pháp kỹ thuật, công nghệ tiên

tiến, hiện đại, phù hợp với xu thế; cung cấp cả mô

hình tập trung cho các ứng dụng cơ bản, ứng dụng lõi;

mô hình phân tán cho các ứng dụng thành phần, có

thể kết hợp công - tư; ưu tiên các ứng dụng thiết yếu.

Bảo đảm dễ sử dụng, thuận tiện, an toàn, tiết kiệm

thời gian và chi phí. Tiện ích, dịch vụ số trên VNeID

được phát triển, mở rộng bảo đảm đồng bộ, có lộ

trình, phù hợp với thực tiễn, gắn kết chặt chẽ giữa

hoàn thiện thể chế, phát triển hạ tầng số, nền tảng

công nghệ, dữ liệu, bảo đảm nguồn lực và nâng cao

năng lực tổ chức thực hiện. Bảo đảm an toàn thông

tin, bảo vệ dữ liệu cá nhân trong suốt quá trình xây

dựng, phát triển và khai thác VNeID; tuân thủ nghiêm

các quy định của pháp luật, đáp ứng yêu cầu về bảo

mật, an toàn hệ thống thông tin quan trọng quốc gia.

Đề án đặt mục tiêu cụ thể đến năm 2030 như sau:

▪ Hoàn thành 100% phát triển hệ sinh thái số trên

VNeID trên cơ sở hoạch định giai đoạn đến 2030.

Trong đó, bao gồm các tiện ích số phục vụ doanh

nghiệp, hộ kinh doanh và hoạt động sản xuất, kinh

doanh và các dịch vụ, tiện ích số của các bộ, cơ

quan ngang bộ, địa phương, tổ chức, doanh

nghiệp tích hợp lên VNeID.

▪ 100% công dân có tài khoản VNeID mức độ 2,

được tích hợp thông tin tài khoản thanh toán, ví

điện tử.

▪ 100% công dân có đủ điều kiện được cấp chứng

thư chữ ký số để sử dụng trong các dịch vụ công

trực tuyến. Đồng thời hoàn thiện các dịch vụ tin cậy

trên VNeID, tích hợp với VNeID để phục vụ các

giao dịch dân sự của người dân, doanh nghiệp.

▪ 70% tiện ích, dịch vụ được tích hợp AI nhằm cá

nhân hóa và nâng cao trải nghiệm người dùng.

➢ Quyết định 940/QĐ-TTg

https://drive.google.com/file/d/1c-XV22V3-sUYzFzt8VfSFL2pl54TY8ba/view?usp=sharing


 Quay lại mục lục

Sửa đổi thẩm quyền công chứng giao dịch có đối tượng là BĐS từ 01/01/2027

HÀNH CHÍNH 

Ngày 23/4/2026, Quốc hội thông qua Luật Công

chứng sửa đổi 2026. Trong đó có sửa đổi thẩm

quyền công chứng giao dịch có đối tượng là bất

động sản. Theo đó, sửa đổi quy định thẩm quyền

công chứng giao dịch có đối tượng là bất động sản

tại Điều 44 Luật Công chứng 2024 như sau:

▪ Công chứng viên của tổ chức hành nghề công

chứng chỉ được công chứng giao dịch có đối

tượng là bất động sản trong phạm vi tỉnh, thành

phố nơi tổ chức hành nghề công chứng đặt trụ

sở, trừ trường hợp công chứng di chúc, văn bản

từ chối nhận di sản, văn bản ủy quyền liên quan

đến việc thực hiện các quyền về bất động sản và

công chứng việc sửa đổi, bố sung, chấm dứt, hủy

bỏ các giao dịch này theo quy định của pháp luật.

▪ Chính phủ quy định lộ trình thực hiện thẩm quyền

công chứng giao dịch theo quy định trên trong

phạm vi toàn quốc sau khi cơ sở dữ liệu công

chứng quy định tại Điều 66 Luật Công chứng

2024 được vận hành và thông tin trong các cơ sở

dữ liệu có liên quan đã được cơ quan chủ quản

cơ sở dữ liệu công bố theo quy định pháp luật.

▪ Văn phòng công chứng được tổ chức và hoạt

động theo quy định của Luật Công chứng và quy

định khác của pháp luật có liên quan đối với loại

hình công ty hợp danh. Tại các đơn vị hành chính

cấp xã có mật độ dân số thấp, cơ sở hạ tầng,

dịch vụ chưa phát triển và khó khăn trong việc

thành lập Văn phòng công chứng theo loại hình

công ty hợp danh thì được thành lập Văn phòng

công chứng theo loại hình doanh nghiệp tư nhân.

Đơn vị hành chính cấp xã không còn thuộc

trường hợp được thành lập Văn phòng công

chứng theo loại hình doanh nghiệp tư nhân thì

Văn phòng công chứng được tổ chức và hoạt

động theo loại hình doanh nghiệp tư nhân đã

được thành lập trước đó vẫn được tiếp tục hoạt

động.

▪ Chính phủ quy định việc chuyển đổi loại hình Văn

phòng công chứng được tổ chức và hoạt động

theo loại hình doanh nghiệp tư nhân thành Văn

phòng công chứng được tổ chức và hoạt động

theo loại hình công ty hợp danh.

➢ Luật Công chứng sửa đổi 2026

https://drive.google.com/file/d/1b-co2NZmesSfMFQwLH6dHnOnmt2fKdaj/view?usp=sharing


 Quay lại mục lục

Hướng dẫn điều chỉnh thông tin BHXH, BHYT, BHTN và cấp sổ BHXH,

thẻ BHYT với người tham gia

BẢO HIỂM 

Quy trình đăng ký, điều chỉnh thông tin tham gia

BHXH, BHYT, BHTN và cấp sổ BHXH, thẻ BHYT như

sau:

▪ Đối với người tham gia BHXH bắt buộc, BHYT,

BHTN; người tham gia BHXH tự nguyện; người

tham gia BHTNLĐ theo hình thức tự nguyện: Kê

khai Tờ khai đăng ký, điều chỉnh thông tin tham

gia BHXH, BHYT kèm theo bản sao giấy tờ liên

quan (nếu có); nộp cho Đơn vị sử dụng lao

động/Tổ chức hỗ trợ phát triển đối tượng/Cơ

quan BHXH.

▪ Đối với người chỉ tham gia BHYT: Kê khai Tờ khai

tham gia, điều chỉnh thông tin BHYT kèm theo

bản sao giấy tờ liên quan (nếu có); nộp cho Cơ

quan quản lý người chỉ tham gia BHYT/Tổ chức

hỗ trợ phát triển đối tượng/Cơ quan BHXH.

▪ Trường hợp điều chỉnh thông tin tham gia BHXH,

BHYT; cấp lại sổ BHXH, thẻ BHYT; xác nhận thời

gian đóng BHXH trong trường hợp Đơn vị sử

dụng lao động không còn khả năng đóng BHXH

trước ngày 01/7/2024 để làm căn cứ giải quyết,

điều chỉnh chế độ hưu trí, tử tuất; tính thời gian

công tác đối với người tham gia trước ngày

01/01/1995; tính thời gian công tác đối với cán bộ

xã có thời gian đảm nhiệm chức danh theo Nghị

định 09/1998/NĐ-CP trước ngày 01/01/1998; điều

chỉnh chức danh làm nghề hoặc công việc nặng

nhọc, độc hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng

nhọc, độc hại, nguy hiểm trước năm 1995; đóng

BHXH bắt buộc cho thời gian còn thiếu không quá

06 tháng để đủ điều kiện hưởng lương hưu hoặc

trợ cấp tuất hàng tháng; gộp sổ BHXH; hoàn trả

BHXH, BHTN,...: kê khai hồ sơ kèm theo bản sao

giấy tờ liên quan (nếu có) nộp cho Đơn vị sử

dụng lao động hoặc cơ quan BHXH.

▪ Người tham gia truy cập VNeID mức độ 2 hoặc

ứng dụng VssID hoặc hòm thư điện tử (Email)

nhận và sử dụng sổ BHXH bản điện tử để giải

quyết các chế độ BHXH, BHTN; sử dụng thẻ

BHYT bản điện tử để khám bệnh, chữa bệnh tại

các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh BHYT và thanh

toán chi phí khám, chữa bệnh BHYT.

➢ Quyết định 366/QĐ-BHXH

https://drive.google.com/file/d/1cJ0QuwTYrNCY_UgCs2r6_GsNQ6dmoX5C/view?usp=sharing


Hướng dẫn xác định giá đất với dự án được điều chỉnh mục đích sử dụng

đất sang đất ở

 Quay lại mục lụcĐẤT ĐAI

Ngày 07/5/2026, Chính phủ có ban hành Nghị định

147/2026/NĐ-CP hướng dẫn thực hiện cơ chế, chính

sách đặc thù tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho các

dự án tồn đọng, kéo dài. Theo đó, căn cứ Điều 5

Nghị định 147/2026/NĐ-CP có quy định chi tiết về

việc hướng dẫn xác định giá đất, tính tiền sử dụng

đất, tiền thuê đất đối với dự án được điều chỉnh mục

đích sử dụng đất sang đất ở quy định tại khoản 1

Điều 11 Nghị quyết 29/2026/QH16

▪ Thời điểm xác định giá đất, tỉnh tiền sử dụng đất,

tiền thuê đất phải nộp khi được điều chỉnh mục

đích sử dụng đất sang đất ở quy định tại khoản 1

Điều 11 Nghị quyết 29/2026/QH16 là thời điểm Ủy

ban nhân dân cấp tỉnh ban hành quyết định cho

phép điều chỉnh mục đích sử dụng đất hoặc quyết

định cho phép điều chỉnh mục đích sử dụng đất

và thời hạn sử dụng đất trong giấy chứng nhận

không đúng quy định.

▪ Số tiền cần phải thu từ phần chênh lệch tiền sử

dụng đất, tiền thuê đất tại thời điểm điều chỉnh

giấy chứng nhận được cấp theo quy định tại điểm

a khoản 1 Điều 11 Nghị quyết 29/2026/QH16

được xác định như sau:

TBS = T1 - T2

Trong đó:

TBS là tiền sử dụng đất, tiền thuê đất phải nộp bổ

sung.

T1 là tiền sử dụng đất, tiền thuê đất được xác định

theo chính sách và giá đất tại thời điểm Nhà nước

điều chỉnh giấy chứng nhận được cấp.

T2 là tiền sử dụng đất, tiền thuê đất theo mục đích

sử dụng đất đã được cấp giấy chứng nhận không

đúng quy định được xác định theo chính sách và giá

đất tại thời điểm Nhà nước điều chỉnh giấy chứng

nhận được cấp.

Trường hợp số tiền sử dụng đất, tiền thuê đất đã nộp

lớn hơn số tiền tính theo giá đất ở tại thời điểm trước

đây đã cấp giấy chứng nhận không đúng quy định thì

Nhà nước không hoàn trả số tiền chênh lệch.

➢ Nghị định 147/2026/NĐ-CP

https://drive.google.com/file/d/1qhS-cX2B6iLxFv9XtIODZXE-t-owS7aj/view?usp=sharing


Ngày 24/4/2026, Quốc hội đã thông qua Luật số

09/2026/QH16 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều

của Luật Thuế thu nhập cá nhân, Luật Thuế giá trị

gia tăng, Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp và Luật

Thuế tiêu thụ đặc biệt. Theo đó, Luật số

09/2026/QH16 bãi bỏ ngưỡng doanh thu 500 triệu

đồng chịu thuế TNCN, GTGT thay bằng mức quy

định của Chính phủ, có hiệu lực thi hành từ ngày

01/01/2026. Cụ thể:

▪ Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 7 của Luật Thuế

thu nhập cá nhân: Cá nhân cư trú có hoạt động

sản xuất, kinh doanh có doanh thu năm từ mức

quy định của Chính phủ trở xuống không phải

nộp thuế thu nhập cá nhân. Căn cứ các chỉ số

kinh tế vĩ mô, khả năng cân đối ngân sách,

Chính phủ quy định mức doanh thu năm phù

hợp với bối cảnh kinh tế - xã hội trong từng thời

kỳ.

▪ Sửa đổi, bổ sung khoản 25 Điều 5 của Luật

Thuế giá trị gia tăng: Hàng hóa, dịch vụ của hộ,

cá nhân sản xuất, kinh doanh có doanh thu năm

từ mức quy định của Chính phủ trở xuống; tài

sản của tổ chức, cá nhân không kinh doanh,

không phải là người nộp thuế giá trị gia tăng bán

ra; hàng dự trữ quốc gia do cơ quan dự trữ

quốc gia bán ra; các khoản thu phí, lệ phí theo

quy định của pháp luật về phí và lệ phí. Căn cứ

các chỉ số kinh tế vĩ mô, khả năng cân đối ngân

sách; Chính phủ quy định mức doanh thu năm

tại khoản này phù hợp với bối cảnh kinh tế - xã

hội trong từng thời kỳ.

▪ Bổ sung trường hợp được miễn thuế TNDN

Luật số 09/2026/QH16 cho phép Chính phủ quy

định mức doanh thu được miễn thuế TNDN. Cụ

thể: Thu nhập của doanh nghiệp, tổ chức được

thành lập theo quy định của pháp luật Việt Nam

có tổng doanh thu năm từ mức quy định của

Chính phủ trở xuống được miễn thuế thu nhập

doanh nghiệp. Căn cứ các chỉ số kinh tế vĩ mô,

khả năng cân đối ngân sách, Chính phủ quy

định mức tổng doanh thu năm phù hợp với bối

cảnh kinh tế - xã hội trong từng thời kỳ.

 Quay lại mục lục

Thay đổi ngưỡng doanh thu chịu thuế TNCN, GTGT

THUẾ 

➢ Luật số 09/2026/QH16

https://drive.google.com/file/d/1yBoTtw08jcKhAI6it0KZn7CrkIZD5p6Q/view?usp=sharing


Mua bán và sáp nhập 

(M&A)
Chúng tôi cung cấp dịch vụ pháp lý trong suốt 

quá trình thực hiện giao dịch mua bán và sáp 

nhập doanh nghiệp, bao gồm các giao dịch 

xuyên quốc gia và tại Việt Nam, và cung cấp cho 

khách hàng ý kiến tư vấn phù hợp đối với mỗi 

giai đoạn. 

Thuế

Chúng tôi tư vấn về tất cả các sắc thuế (thuế thu 

nhập cá nhân, thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế 

nhà thầu, thuế GTGT trong hoạt động kinh doanh, 

thương mại), và các vấn đề về tuân thủ, áp dụng 

các quy định về thuế trong các giao dịch cụ thể

Đầu tư

Chúng tôi cung cấp dịch vụ pháp lý cho các nhà 

đầu tư và các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 

ngoài. Chúng tôi luôn hiểu rõ yêu cầu của các nhà

đầu tư, các tổ chức tài chính và các bên liên quan

trong các dự án đầu tư quy mô lớn tại Việt Nam

Tài chính - Ngân hàng

Đội ngũ luật sư của chúng tôi luôn giải quyết hiệu 

quả các rủi ro trong hoạt động tài chính, ngân 

hàng và cung cấp các dịch vụ như: xác định các 

rủi to tiềm ẩn có thể phát sinh từ các giao dịch 

tín dụng, các hợp đồng vay, hợp đồng thế chấp, 

xây dựng các quy trình nội bộ của ngân hàng

Lao động

Dịch vụ của chúng tôi rất đa dạng, từ tư vấn 

tuyển dụng, các quyền lợi của nhân viên, đánh 

giá hiệu quả công việc, giao kết và chấm dứt hợp 

đồng lao động, các vấn đề về thuế thu nhập cá 

nhân, quy trình quản trị nhân sự, cho đến giải 

quyết tranh chấp lao động

Tuân thủ pháp luật

Đội ngũ luật sư doanh nghiệp của chúng tôi, với 

kinh nghiệm đa ngành, cung cấp tư vấn toàn 

diện về quản lý doanh nghiệp và tuân thủ pháp 

luật, giúp giảm thiểu rủi ro và đe dọa tiềm ẩn.

LĨNH VỰC CHUYÊN MÔN
Luôn sẵn sàng phục vụ khách hàng

Tranh tụng

Hợp đồng

Chúng tôi cung cấp dịch vụ tư vấn, rà soát, hợp 

đồng và thỏa thuận, hỗ trợ khách hàng đàm phán

với đối tác, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của 

khách hàng khi xảy ra tranh chấp hợp đồng

Chúng tôi luôn thảo luận toàn diện với khách 

hàng và xem xét các tài liệu được cung cấp để 

đề xuất giải pháp tối ưu nhằm bảo vệ được tốt

nhất quyền và lợi ích hợp pháp của khách hàng trong 

từng trường hợp cụ thể.
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